cercledeladiversite

Invitation

Le samedi 19 Février
au 55, rue la Boétie
75008 Paris

Séminaire des cadres du CDR

Lucien Kemkeng,
Président Cercle de la Diversité (CDR)
et les membres du bureau
vous convient au séminaire qu’ils organisent le 19 février 2011 (9H30-13H) pour ses cadres.

Sur le théme de

« la Stratégie et le positionnement du CDR »

Le CDR accueillera a cette occasion :

Dominique Reynié,
Professeur des Universités a Sciences-Po Paris
et directeur général de la Fondation pour l'innovation politique (Fondapol).
Ses travaux portent sur les transformations du pouvoir politique, 1'opinion publique
et ses manifestations, les mouvements électoraux, en France et en Europe.

Khalid Hamdani,
Intervenant en management de la diversité a 'ENA, directeur de I'Institut Ethique & Diversité
et membre du Comité Consultatif de la HALDE

Rosie Bordet,
Directrice de la Communication MEDEF Ile-de-France,
Présidente du Cercle Adone

Fondé en septembre 2006 au sein de 'UMP comme think tank et
comité de soutien "Visibles" a la candidature de Nicolas Sarkozy a
I'élection présidentielle, le Cercle de la Diversité Républicaine (CDR) a
adopté son actuelle dénomination en janvier 2007, avant de se trans-
former le 20 décembre 2008 en association politique autonome.

Le CDR réunit des élus locaux, des militants politiques et des citoyens
non encartés, désireux de s'investir dans la promotion de la diversité et
de la mixité de la société francaise. Présent dans 33 départements de
I'hexagone, en outre-mer (Antilles, Océan Indien, Pacifique) et a
I'étranger aupres des Francais de l'‘étranger et des bi-nationaux

Contact : Lucien Kemkeng - tél : 06 6197 48 37

(Angleterre, Comores, Haiti). Ses actions locales sont relayées et coor-
données par ses délégués, sous la responsabilité d'un bureau de 8
membres représentatifs de la diversité francaise.

Le CDR promeut une vision large de la diversité francaise - englobant
les composantes culturelles, ethno-raciales, sociales et territoriales au-
dela des seules considérations ethniques et de couleur généralement
accolées a ce terme. Le Cercle de la Diversité veut étre la voix des
"oubliés de l'égalité des chances" et I'incarner au sein de la Majorité
présidentielle.

e-mail : lucien.kemkeng@ville-sevres.fr



